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DARBUOTOJU PSICHOLOGINIO SAUGUMO UZTIKRINIMO
ZARASU PAULIAUS SIRVIO PROGIMNAZIJOJE POLITIKOS IGYVENDINIMO
TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbuotojy psichologinio saugumo uZtikrinimo Zarasy Pauliaus Sirvio
progimnazijoje (toliau — Progimnazija) tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) nustato principus, kuriais
vadovaujamasi Progimnazijoje, siekiant uZztikrinti darbuotojy psichologinj sauguma, psichologinio
smurto ir mobingo darbe atvejy registravimo ir nagrin¢jimo tvarka, psichologinio smurto ir mobingo
darbe prevencijos principus, jy jgyvendinimo priemones ir tvarkg Progimnazijoje.

2. Sio Apraso tikslas — uztikrinti darbuotojy psichologinj sauguma, psichosocialinés
rizikos valdyma, psichologinio smurto ir mobingo prevencijos igyvendinimg ir saugios darbo
aplinkos kiirimg visiems Progimnazijos darbuotojams.

3. ApraSe vartojamos sgvokos:

3.1. Psichologinis smurtas — tai pasikartojantis ne fiziSkai zalojantis elgesys,
besiremiantis galios santykiu, kurj zmogus naudoja tame santykyje silpnesnio asmens atzvilgiu, dél
kurio pastarasis daznai patiria psichologine traumg. Tikslas — kontroliuoti kita Zmogy ji Zeminant,
menkinant, izoliuojant, nutildant ir taikant kitas panasias strategijas;

3.2. Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai asmens lyties, lytinés
orientacijos, negalios, amziaus, rasés, etinés priklausomybés, tautybés, religijos, tikéjimo, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, jsitikinimy ar pazitry, pilietybés, Seimyninés padéties, ketinimo turéti
vaika (vaiky) pagrindu siekiama jzeisti arba jzeidziamas asmens orumas ir siekiama sukurti arba
sukuriama bauginanti, prieSiska, zeminanti ar jzeidzianti aplinka;

3.3. Stresas — darbuotojo reakcija | nepalankius darbo salygy, darbo reikalavimy,
darbo organizavimo, darbo turinio, darbuotojy tarpusavio santykiy ir (ar) santykiy su darbdaviu ir (ar)
treciaisiais asmenimis psichosocialinius veiksnius;

3.4. Psichosocialinis veiksnys — veiksnys, kuris dél darbo salygy, darbo reikalavimy,
darbo organizavimo, darbo turinio, darbuotojy tarpusavio ar darbdavio ir darbuotojo tarpusavio
santykiy sukelia darbuotojui psichinj stresa;

3.5. Psichosocialiné rizika — rizika darbuotojy psichinei ir fizinei sveikatai bei
socialinei gerovei, kurig kelia psichosocialiniai veiksniai susij¢ su darbo santykiais.

3.6. Mobingas — patyCiy atmaina, psichologinis smurtas ar bet koks ir bet kokios
formos sisteminis, ilgesnj laikg pasikartojantis jzeidziantis, uzgaulus ar kitoks piktnaudziaujamo
pobudzio elgesys, nukreiptas prie$ atskirg (-us) darbuotoja (-us), kuriuo pazeidziama darbuotojo
profesiné, materialin¢, socialiné ar psichologiné geroveé, sukeliamas poveikis psichinei ir fizinei
darbuotojo sveikatai, reputacijai, mazinamas darbuotojo produktyvumas;

3.7. Mobingo ir psichologinio smurto prevencija — organizacijos socialin¢ politika,
planingy ir sistemingy priemoniy visuma, skirta sukurti tokig darbo aplinka, kurioje darbuotojas ar jy
grupé nepatirty priesisky, neetisky, zeminanciy, agresyviy, uzgauliy, jzeidzianc¢iy veiksmy, kuriais
késinamasi j atskiro darbuotojo ar jy grupés garb¢ ir oruma, fizinj ar psichologini asmens
nelieCiamumag ar kuriais siekiama darbuotojg ar jy grupe jbauginti, sumenkinti ar jstumti j beginkle ir
bejége padéti;



3.8. Mobingo ir psichologinio smurto intervencija — iSankstiné nuostata, leidzianti
spresti mobingo sukeltas krizines situacijas. Intervencija — tai intensyvi prevencija. Todél taikytina
ne jsiplieskusiems konfliktams gesinti, bet, zvelgiant sistemiSkai, siekiant laiku uzbégti uz akiy
naujiems konfliktams. Mobingo ir psichologinio smurto pirmin¢ intervencijos uzduotis — lokalizuoti
konfliktg iki lemiamojo jvykio, o dar veiksmingiau — vystyti kultiirinj ir organizacinj imunitetg
patyCioms, priekabéms ir radikaliausiai konflikty formai — mobingui, kaip diskriminacijai darbuotojy
santykiuose.

4. Kitos Aprase naudojamos sgavokos suprantamos ir aiSkinamos taip, kaip jos
apibréztos Lietuvos Respublikos Darbo kodekse, Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme ir
Psichosocialinés rizikos vertinimo metodiniuose nurodymuose.

II SKYRIUS
PROGIMNAZI1JOS DARBUOTOJU VEIKLOS IR DARBO ETIKOS PRINCIPAI

5. Pagrindiniai Progimnazijos darbuotojy veiklos ir darbo etikos principai yra Sie:

5.1. Atsakomybé. Kiekvienas Progimnazijos darbuotojas turi atsakyti uz savo
veiksmy padarinius, naudojamos informacijos, dokumenty tinkama naudojima ir konfidencialuma;
vadovo reikalavimu atsiskaityti uz savo veikla;

5.2. Atvirumas. Kiekvienas Progimnazijos darbuotojas turi buti atviras kitokiam
pozilriui, pozityvioms iniciatyvoms, dialogui, bendradarbiavimui, naujovéms;

5.3. Efektyvumas. Kiekvienas Progimnazijos darbuotojas darbinés veiklos rezultaty
turi siekti kuo mazesnémis sanaudomis, jam skirtus iSteklius naudoti ekonomiskai;

5.4. Kirybingumas. Kiekvienas Progimnazijos darbuotojas turi biiti iniciatyvus, tarp

5.5. Lankstumas. Kiekvienas Progimnazijos darbuotojas turi gebéti prisitaikyti prie
kintanciy veiklos salygy ir reikalavimy, technologijy, technikos, darbo organizavimo poky¢iy ir kity
aplinkybiy;

5.6. Lojalumas organizacijai. Kiekvienas Progimnazijos darbuotojas savo darbin¢je
veikloje turi veikti organizacijos labui, nepazeisti reglamentuojanciy teisés akty, vadovautis
organizacijoje nustatytomis normomis, principais ir politika, prireikus imtis visy teiséty veiksmy,
reikalingy jiems apsaugoti;

5.7. NesavanaudiSkumas. Kiekvienas Progimnazijos darbuotojas privalo naudoti jam
patikéta organizacijos turtg, darbing informacija tik organizacijos gerovei, darbe nesiekti papildomos
naudos sau ar kitiems su juo susijusiems asmenims;

5.8. Saziningumas ir nesaliSkumas. Kiekvienas Progimnazijos darbuotojas privalo
biiti objektyvus, priimdamas sprendimus vengti asmeniSkumy; iSklausyti ir pateikti tokig informacija,
kuri padéty asmeniui priimti tinkamiausig sprendimg; nedemonstruoti savo simpatijy ar antipatijy ir
i§skirtinio démesio atskiriems asmenims ar jy grupéms;

5.9. Padorumas. Kiekvienas Progimnazijos darbuotojas  privalo elgtis
nepriekaistingai, nepriimti dovany, pinigy ar paslaugy, iSskirtiniy lengvaty ir nuolaidy i§ asmeny ar
organizacijy, siekianciy daryti jtakg organizacijai ar jos reputacijai;

5.10. Pagarba. Kiekvienas Progimnazijos darbuotojas privalo gerbti Zmogy ir
pagrindines jo teises ir laisves, valstybe, jos institucijas ir jstaigas, laikytis jstatymy, kity teisés akty;

5.11. Politinis neutralumas. Kiekvienas Progimnazijos darbuotojas turi biiti neutralus
politinio proceso dalyviy atzvilgiu;

5.12. Profesionalumas. Kiekvienas Progimnazijos darbuotojas turi siekti auksc¢iausios
kokybés darbinés veiklos rezultaty, deramai atlikti savo pareigas, nuolat tobuléti;

5.13. Teisingumas. Kiekvienas Progimnazijos darbuotojas privalo vienodai pagarbiai
elgtis su visais zmonémis, nepaisydamas jy negalios, tautybés, rases, lyties, kalbos, kilmes, socialinés



padéties, religiniy jsitikinimy ir politiniy pazitiry; nepiktnaudziauti jam suteiktomis galiomis; naudoti
savo darbo laikg efektyviai ir tik darbo tikslams;

5.14. Skaidrumas. Kiekvieno Progimnazijos darbuotojo darbiné veikla turi buti skaidri,
suprantama, atvira jvertinti; kiekvienas jstaigos darbuotojas savo veikloje privalo vengti darbiniy ir
privaciy interesy konflikto.

6. Kiekvienas Progimnazijos darbuotojas savo darbinéje veikloje vadovaujasi Sioje
tvarkoje jtvirtintais jstaigos darbuotojy veiklos ir darbo etikos principais, taip deklaruodami savo
nepakantuma ir nesitaikstyma su mobingu, psichologiniu smurtu ir paty¢iy kulttira.

7. Progimnazijos administracija, vadovaudamasi Siame ApraSe jtvirtintais jstaigos
darbuotojy veiklos ir darbo etikos principais yra atsakinga uz darbo etikos politikos formavimag
organizacijoje ir kontroliuoja, kaip darbo etikos politika jgyvendinama.

III SKYRIUS
PSICHOLOGINIO SMURTO IR MOBINGO DARBE PREVENCIJA,
NUSTATYMAS, VALDYMAS

8. Progimnazijoje turi biiti jgyvendinami pagrindiniai prevenciniai veiksmai, nukreipti
pries mobingg ir psichologinj smurtg:

8.1. Pirminiai prevenciniai veiksmai:

8.1.1.psichosocialinés darbo aplinkos gerinimas uZztikrinant, kad su darbu susije
sprendimai biity pagrjsti teisingumo, saziningumo, lygiy galimybiy ir pagarbos Zmogui principais,
kad organizuojant darbg biity optimizuojamas darbo kriivis, darbai paskirstomi po lygiai,
atsizvelgiant j etatinj darbo kriivj, biity atsizvelgiama ] gerus darbuotojy tarpusavio santykius,
efektyviai sprendziamos iSkilusios problemos ir vengiama besitesiancio streso situacijy. Darbuotojui
turi biiti aiSku, ko 1§ jo tikimasi darbe, jis turi buti pakankamai apmokytas, kaip atlikti savo darbg;

8.1.2.nedelsiant registruojami galimo psichologinio smurto ir mobingo atvejai, jie
analizuojami sudarant galimybes darbuotojams teikti praneSimus apie jvykius su detaliais
paaiskinimais, nurodant smurtautojus, smurto situacija, aplinkybes, galimus liudininkus;

8.1.3.istaigos kultiiros ugdymas isipareigojant, kad bus uztikrinta darbuotojy sauga ir
sveikata visais su darbu susijusiais aspektais. Aiskiai apibréziamos darbuotojy pareigos ir
atsakomybeés. Netolerancija psichologiniam smurtui ir mobingui bei skatinamos diskusijos, gerbiama
kitokia pozicija, nuomong;

8.1.4.fizinés darbo aplinkos gerinimas uztikrinant, kad darbo vieta biity saugi, patogi,

8.1.5. Progimnazijoje yra patvirtintas Progimnazijos pedagogy etikos kodeksas ir kiti
vidaus dokumentai, kuriuose aiSkiai jtvirtinti elgesio standartai tiek tarp darbuotojy, tiek tarp
darbdavio ir darbuotojy;

8.1.6. Progimnazijoje yra asmuo, j kurj gali kreiptis nukent¢jes darbuotojas, o jgaliotas
asmuo turi suteikti pagalbg arba ja organizuoti.

8.2. Antriniai prevenciniai veiksmai:

8.2.1.darbuotojy informavimas apie darbuotojy psichologinio saugumo uztikrinimo
politika ir kitas galiojancias tvarkas uztikrinancias, kad visi Progimnazijoje dirbantys ar naujai
jsidarbinantys darbuotojai zinoty ir suprasty Progimnazijoje siektino elgesio taisykles ir vykdomas
priemones;

8.2.2.informacijai skleisti pasitelkiami visi galimi biidai: susirinkimai, informaciniai
praneSimai, atmintinés, dalomoji medziaga ir kiti biidai;

8.2.3.1inicijuojami personalo mokymai atsizvelgiant | poreikius ir esama situacija;

8.2.4.nuolat stebima situacija, atsizvelgiant j psichosocialinés rizikos veiksnius,
organizuojamas, atlickamas ir esant reikalui atnaujinamas psichosocialinés rizikos vertinimas.



8.3. Tretiniai prevenciniai veiksmai:

8.3.1.psichologin} smurtg ir mobingg patyrusiy ar maciusiy darbuotojy psichologiniy
traumy ir streso lygio mazinimas, skubiai ir efektyviai nagrin¢jant galimo psichologinio smurto ar
mobingo atvejus, teikiant rekomendacijas administracijai ir/ar padaliniams, uztikrinant psichologo
paslaugy prieinamuma ir visy reikalingy psichologinés pagalbos resursy (psichology, psichiatry,
socialiniy darbuotojy, psichologinés pagalbos organizacijy, psichologinés pagalbos telefono linijy)
nuorody ir kontakty suteikimg visiems Progimnazijos darbuotojams;

8.3.2.salygy dalytis patirtimi sudarymas organizuojant darbuotojy susirinkimus,
skatinant darbuotojus kalbéti apie savo patirtis, informuoti atsakingus asmenis ir ieskoti pagalbos,
gauti paramos i8S kolegy;

8.3.3.stengtis iSkilusias problemas spresti neformaliomis priemonémis — pokalbiu su
smurtautoju, psichologo konsultacijos rekomendacija, o jei to nepakanka, naudoti drausmines
priemones — rastiska jspéjima, nusalinimg nuo darbo, atleidima i§ darbo;

8.3.4.drausminés procediiros numatomos ir taikomos smurtautojams, atsizvelgiant |
abiejysmurto jvykyje dalyvavusiy pusiy paaiSkinimus, nurodomas aplinkybes, ankstesnj smurtautojo
elges], objektyviai jas iSklausius.

III SKYRIUS
PRANESIMU BEI TYRIMO APIE PSICHOLOGIN] SMURTA IR MOBINGA DARBE
ATVEJU REGISTRAVIMO IR NAGRINEJIMO TVARKA

9. Kiekvienas Progimnazijos darbuotojas, pasteb¢jes ar patyres bet kokio pobiidzio
mobingo ar psichologinio smurto apraiSkas, apie tai nedelsiant informuoja:

9.1. Progimnazijos direktoriy arba direktoriaus pavaduotoja ugdymui, arba
direktoriaus pavaduotoja tkio reikalams, arba socialing pedagoge, arba psichologg pateikiant
reikiamg informacija;

9.2. siunciant elektroninj laiska sirvio.mok(@zarasai.lt, nurodant informacija: asmens
vardg ir pavarde, kontaktus (el. pasta ir/ar tel. Nr.) (pageidautina siekiant tikslesnio tyrimo, iSvady ir
tikslingos prevencijos); jvykio datg (arbaperioda nuo — iki); galimus iniciatorius, nukentéjusius,
liudininkus; praneSimg pildancio asmens sgsajas su jvykiu; detaly jvykio aplinkybiy apraSyma;
sitilomas prevencines priemones (jei esama pasitlymy);

9.3. registruojant psichologinio smurto ar mobingo atveji Progimnazijos rastinéje,
pateikiant Galimy psichologinio smurto atvejy anketg ir pateikus reikiamg informacijg (1 priedas);

10. Galimai patirtus ar pastebétus psichologinio smurto ir mobingo atvejus
nagrin€ja, prevencines priemones sillo Progimnazijos direktoriaus jsakymu sudaryta galimy
psichologinio smurto darbe atvejy nagrin¢jimo komisija (toliau — Komisija). Komisija sudaroma (ne
maziau kaip i§ 3 asmeny + sekretoriaus) gavus praneSimg apie galimai patirta ar pastebéty
psichologinio smurto ir mobingo atvejj.

11.Pagal poreiki, Komisijos pirmininko (ar jo pavaduotojo) sprendimu atvejo
nagrin€jimui gali buti ] Komisijg jtraukiami specialistai, Progimnazijos administracijos darbuotojai,
Progimnazijos tarybos atstovai arba gali biiti praSoma jy ekspertizés.

12. Galimo psichologinio smurto ar mobingo darbe atvejo nagrinéjimo procediira:

12.1. pradedama nedelsiant Komisijai gavus raSyting informacija Aprase
nurodytomis priemonémis arba kitais biidais (visuomenés informavimo priemonése paskelbtg ar kt.);

12.2. galimo psichologinio smurto ar mobingo atvejis nedelsiant uzregistruojamas ir
Komisijos pirmininkas ar sekretoriaus informuoja Komisijg bei pateikia gauta medZziagg
susipazinimui;

12.3. Komisija turi teis¢ praSyti darbuotojo, galimai patyrusio ar pastebéjusio
psichologinio smurto ar mobingo atvejj, galimai jvykyje dalyvavusiy asmeny (jvykio liudininky,



nukentéjusiyjy, galimy smurtautojy) ir kity darbuotojy paaiskinimo, informacijos patikslinimo rastu
ar zodziu ir turimy jrodymy pateikimo;

12.4. darbuotojas, galimai patyres ar pastebéjes psichologinio smurto ar mobingo atvejj,
galimai jvykyje dalyvave asmenys (jvykio liudininkai, nukentéjusieji, galimi smurtautojai) ir kiti
darbuotojai privalo bendradarbiauti su Komisija ir teikti visg atvejo tyrimui reikalingg informacija;

12.5. surinkus informacijg, rengiamas Komisijos posédis, kuriame atvejis aptariamas ir
teikiamos i§vados bei prevencinés priemonés Progimnazijos administracijai;

12.6. Komisijos posédzius protokoluoja ir su Komisijos veikla susijusius dokumentus
registruoja Komisijos sekretorius.

13. Progimnazija uZztikrina reikiamos pagalbos teikimg nukentéjusiesiems pagal
psichologinio smurto ir mobingo darbe prevencijos igyvendinimo tvarka.

14. Progimnazija uztikrina darbuotojy, pateikianciy pranesimg dél psichologinio smurto
ar mobingo, konfidencialuma, objektyvuma ir neSaliSkuma visy galimo psichologinio smurto ar
mobingo atvejo dalyviy atzvilgiu.

15. Progimnazija uztikrina, jog darbuotojai bus apsaugoti nuo priesisko elgesio ar
neigiamy pasekmiy, jei pateiks praneSima dél galimai patirto ar pastebéto psichologinio smurto ar
mobingo atvejo.

16. Komisija teikia Progimnazijos direktoriui veiklos atsizvelgiant j uzregistruoto atvejo
(-y) pobud}.

17. Pagalbos teikimas nukentéjusiems pagal psichologinio smurto ir mobingo darbe
prevencijos jgyvendinimo tvarka:

17.1. jei smurtauja bendradarbiai, mokiniai, tévai — kreiptis j Progimnazijos vadova;

17.2. jei smurtauja Progimnazijos vadovas arba vadovas nesiimta tiesioginiy veiksmy
smurtui stabdyti, kreiptis ] Progimnazijos steigé€ja — Zarasy r. savivaldybe, Zarasy r. savivaldybés
administracijos Svietimo ir kultiiros skyriy;

17.3. jeigu negaunama pagalbos, galima kreiptis | Valstybing darbo inspekcija, Darbo
gin¢y komisija.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

18. Progimnazija uztikrina reikiamos pagalbos teikimg nukent¢jusiems pagal
psichologinio smurto ir mobingo darbe prevencijos jgyvendinimo tvarka.

19. Progimnazija uztikrina darbuotojy, pateikian¢iy praneSimg dél psichologinio
smurto ar mobingo konfidencialuma, objektyvuma ir neSaliSkuma visy galimo psichologinio smurto
ar mobingo atvejo dalyviy atzvilgiu.

20. Progimnazija uztikrina, jog darbuotojai bus apsaugoti nuo prieSisSko elgesio ar
neigiamy pasekmiy, jei pateiks praneS§ima dél galimai patirto ar pastebéto psichologinio smurto ar
mobingo atvejo.

21. Progimnazijos administracija jsipareigoja karta per metus organizuoti ir pavesti
atsakingam asmeniui atlikti darbuotojy apklausg (2-3 priedai), ir po apklausos atlikti darbuotojy
psichologinés rizikos darbe analiz¢ (4 priedas).

22.Darbuotojai su S$iuo Aprasu yra supazindinami elektroninémis priemonémis
pasiraSytinai ir atlikdami savo darbo funkcijas turi vadovautis Siame Aprase nustatytais principais.

23. Darbuotojams, pateikusiems praneSimg apie galimg psichologinj smurtg,
uztikrinamas konfidencialumas pagal galiojancius teisés aktus.

24.Sio Apraso pazeidimas gali bati laikomas darbo pareigy paZzeidimu ir taikoma
atsakomybé numatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse ar kituose Lietuvos Respublikos teisés
aktuose.

25. Aprasas gali biiti kei¢iamas keiCiantis imperatyviems teisés aktams.



26. ApraSas tvirtinamas, kei¢iamas ir naikinamas Progimnazijos direktoriaus jsakymu.




Darbuotojy psichologinio saugumo uztikrinimo Zarasy
Pauliaus Sirvio progimnazijoje politikos jgyvendinimo
tvarkos apra$o 1 priedas

PRANESIMAS

D¢l mobingo, priekabiavimo bei psichologinio smurto
Zarasy Pauliaus Sirvio progimnazijoje

(data)

Pranesime nurodykite neteisétus veiksmus — nusiZengimus, piknaudziavimus ar nusikalstamas veikas
padariusio ar darancio darbuotojo vardg, pavarde, pareigas, aplinkybiy vietq ir laikg. Pridékite dokumentus,
patvirtinancius informacijoje nurodytus pazeidimus, aplinkybes ar kitus jrodymus.

Asmuo, pateikes pranesimg, apie atliktus veiksmus, priimtus sprendimus gali biiti neinformuotas, jei jis
nenurodo savo vardo ir pavardes, el. pasto adreso ar kito adreso, kuriuo galima pateikti atsakymaq.

Pazymékite X:
[ ] Sutinku, kad mano duomenys biity naudojami priimant sprendima dél mano pranesimo.

[ ] Nesutinku, kad mano duomenys biity naudojami priimant sprendima dél mano pranesimo.

Pranes¢jo vardas ir pavardé (pildoma jei sutinka dél informacijos patikslinimo)

Praneséjo telefono numeris (pildoma jei sutinka dél informacijos patikslinimo)

Praneséjo elektroninis pastas (pildoma jei sutinka dél informacijos patikslinimo)



Anketa pildoma kiekvieno darbuotojo asmenigkai. Si anketa yra konfidenciali. Ja analizuoja ir su jos

ZARASU PAULIAUS SIRVIO PROGIMNAZIJOS
PSICHOLOGINES RIZIKOS DARBE KLAUSIMYNAS

Darbuotojy psichologinio saugumo uztikrinimo Zarasy
Pauliaus Sirvio progimnazijoje politikos jgyvendinimo

tvarkos apra$o 2 priedas

rezultatais dirba tik direktoriaus jsakymu paskirtas asmuo

Atsakymus zyméti X

Eil. Klausimai Niekada | Labai retai Retai Daznai Visada

Nr.

1. AS Zinau ko i$ manes darbe tikisi

2. AS pats galiu nuspresti dél pertraukélés
darbe

3. AS$ zinau kaip atlikti savo darbines
uzduotis

4, Jei darbinés uzduotys pasidaro
sudétingos, man padeda kolegos

5. Darbe a$ sulaukiu griztamojo rysio

6. AS$ galiu rinktis kokiu intensyvumu
dirbti

7. Man yra aiSkios mano pareigos ir
atsakomybés

8. AS turiu pasirinkimo laisve, kaip atlikti
savo darbg

9. AS$ aiSkiai suprantu, kaip mano atliktas
darbas prisideda prie organizacijos
tiksly

10. | AS turiu pasirinkimg nuspresti, kg man
daryti darbe

11. | AS galiu pasitikéti savo vadovu,
sprendziant darbines problemas

12. | Nuo mangs priklausanc¢ius sprendimus
sudétinga suderinti su bendradarbiais

13. | Darbe su manimi nemaloniai elgiasi it/
ar jzeidinéja ZodZiais

14. | Darbe turiu nejgyvendinamy uzduociy
laiko atzvilgiu

15. | Turiu dirbti labai intensyviai

16. | Dél didelio kriivio turiu atidéti kai
kurias uzduotis

17. | Tarp bendradarbiy jauciasi trintis ar
pyktis

18. | AS neturiu pakankamai pertraukéliy
darbingumui atgauti

19. | Darbe  jauCiu  spaudimg  dirbti
vir§valandzius

20. | Turiu dirbti labai greitai

21. | I8 mangs darbe ty€iojasi

22. | Darbe jau¢iamas perdétas spaudimas
laiko atzvilgiu




Eil. Klausimai Niekada | Labai retai Retai Daznai Visada

Nr.

23. | Kai man sunku darbe, a$§ sulaukiu
pagalbos ir supratimo i§ savo kolegy

24. | AS Zinau ir iSmanau savo darba

25. | Savo vadovui laisvai galiu teikti
pasiiilymus darbo klausimais

26. | I8 savo kolegy sulaukiu pelnytos
pagarbos

27. | Darbuotojai visada gali konsultuotis su
savo vadovu dél pokyc€iy darbe

28. | Kai man sunku darbe, a$§ galiu
pasikalbéti su savo vadovu

29. | Mano darbo laikas gali biiti lankstus

30. | Mano kolegos yra pasirenge iSklausyti
mano problemas susijusias su darbu

31. | Darbe priimami sprendimai del
poky¢iy yra jgyvendinami praktikoje

32. | Visada sulaukiu palaikymo atlikdamas
emociskai sunkius darbus

33. | Santykiai darbe yra jtempti

34. | IS savo vadovo sulaukiu paskatinimo

darbe
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Darbuotojy psichologinio saugumo uztikrinimo Zarasy
Pauliaus Sirvio progimnazijoje politikos jgyvendinimo
tvarkos apra$o 3 priedas

Anketa pildoma kiekvieno darbuotojo asmeniskai. Si anketa yra konfidenciali. Ja analizuoja ir su jos rezultatais dirba
tik direktoriaus jsakymu paskirtas asmuo

Zyméti sutikimo/nesutikimo grafose X

Klausimo Nr.

Klausimai

Visiskai sutinkate/ VisiSkai nesutinkate

5
(visiskai
sutinku)

3
(nei
sutinku,
nei
nesutinku
/
neutraliai)

1
(visiskai
nesutinku)

2

5

AS$ (Darbuotojas) visuomet i§ vadovo
gaunu aiSkias ir suprantamas uzduotis

Mano (Darbuotojo) nuomong¢ ir pasiiilymai
yra iSklausomi

As (Darbuotojas) i§ vadovo sulaukiu
pagalbos ir paramos, kurios man gali
prireikti

AS$ (Darbuotojas) galiu daryti jtaka savo
darbui (pvz. priimti sprendimus ir prisiimti
atsakomybe)

AS (Darbuotojas) darbe nepatiriu dideles
jtampos, nesu verCiamas dirbti iki savo
galimybiy riby

Man (Darbuotojui) pakanka laiko uzduotis
atlikti tinkami ir saugiai

Mano (Darbuotojo) darbas vyksta be
trukdziy, pertraukinéjimo ir laukimo
laikotarpiu

AS (Darbuotojas) tinkamai
supazindinamas ir apmokomas, kaip atlikti
visas man paskirtas uzduotis, taip pat, kaip
elgtis uzpuolimo, vagystés, sveikatos
sutrikdymo atveju

Su manimi (Darbuotoju) ir mano darbo
vietoje, iSsamiai  aptariamos  darbo
uzduotys, tikslai bei priemonés, kaip jy
pasiekti

10.

Mano (Darbuotojo) saugai ir sveikatai
nekelia pavojaus smurtas, grasinimai ir/ ar
uzpuolimai

11.

Mano  (Darbuotojo) darbo  vietoje
nepasitaiké bauginimy ar/ ir prickabiavimo
atvejy

12.

Mano (Darbuotojo)
atmosfera darbe yra gera

psichologiné
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1 2 3

13. | Man  (Darbuotojui)  darbe  nekyla
tarpasmeniniy konflikty ar konflikty tarp
darbuotojy grupiy

14. | Man (Darbuotojui) kilusios problemos tarp
kity darbuotojy ir/ ar vadovo visuomet
biina iSsprestos iki galo

15. | Mane (Darbuotojg) visuomet pasiekia
atsiliepimai apie mano darbg

16. | Man (Darbuotojui) visada padékojama uz
gerai atliktg darbg

17. | AS (Darbuotojas) darbo vietoje nesijauciu
vieniSas (visuomet galiu pabendrauti su
kolegomis)

18. | AS (Darbuotojas) esu patenkintas savo
darboviete.

19. | Jei man (Darbuotojui) pasiilyty darba

kitoje darbovietéje - nesutikéiau
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Darbuotojy psichologinio saugumo uztikrinimo Zarasy
Pauliaus Sirvio progimnazijoje politikos jgyvendinimo
tvarkos apra$o 4 priedas

DARBUOTOJU PSICHOLOGINES RIZIKOS DARBE ANALIZE PAGAL GAUTUS
DARBUOTOJU ATSAKYMUS | PSICHOLOGINES RIZIKOS DARBE 3 PRIEDO
KLAUSIMYNA

Klausimo Nr.

Klausimai

VisisSkai sutinkate / VisiSkai nesutinkate

5 (visiskai
sutinkate)

4

3
(nei
sutinkate,
nei
nesutinkate/
neutraliai)

2

1
(visiskai
nesutinkate)

—

2

5

—

Darbuotojai visuomet i§ vadovo gauna
aiSkias ir suprantamas uzduotis

Darbuotojy nuomoné ir pasiiilymai yra
iSklausomi

Darbuotojai i§ vadovo sulaukia pagalbos
ir paramos, kurios jiems gali prireikti

Darbuotojai gali daryti jtaka jy darbui
(pvz. priimti sprendimus ir prisiimti
atsakomybe)

Darbuotojai darbe nepatiria  didelés
itampos, néra verCiami dirbti iki jy
galimybiy riby

Darbuotojams pakanka laiko uzduotis
atlikti tinkami ir saugiai

Darbuotojy darbas vyksta be trukdziy,
pertraukinéjimo ir laukimo laikotarpiu

Darbuotojai tinkamai supazindinami ir
apmokomi, kaip atlikti visas jiems
paskirtas uzduotis, taip pat, kaip elgtis
uzpuolimo, vagystés, sveikatos
sutrikdymo atveju

Su Darbuotojais ir jy darbo vietoje,
iSsamiai aptariamos darbo uZduotys,
tikslai bei priemonés, kaip jy pasiekti

10.

Darbuotojy saugai ir sveikatai nekelia
pavojaus smurtas, grasinimai ir/ ar
uzpuolimai

11.

Darbuotojy darbo vietoje nepasitaiké
bauginimy ar/ ir priekabiavimo atvejy

12.

Darbuotojy psichologiné atmosfera darbe
yra gera
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1 2

13. | Darbuotojams darbe nekyla
tarpasmeniniy konflikty ar konflikty tarp
darbuotojy grupiy

14. | Darbuotojams kilusios problemos tarp
kity darbuotojy ir/ ar vadovo visuomet
biina i$sprestos iki galo

15. | Darbuotojus visuomet pasiekia
atsiliepimai apie jy darbag

16. | Darbuotojams visada padékojama uz
gerai atliktg darbg

17. | Darbuotojai darbo vietoje nesijaucia
vieni$i (visuomet gali pabendrauti su
kolegomis)

18. | Darbuotojai yra patenkintas savo

darboviete.




