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Tikslas - naudojant jsivertinimo instrumentus iSsiaisSkinti ir nustatyti sritis, kurias reikia
tobulinti.

Bendra informacija apie Sig

aluEs Apklausos pabaigos data 2019-12-13
El. laiSku pakviesti
N 33
respondentai:
ISsiysty/iSdalinty pepieriniy 0

klausimyny skaicius:

IS viso pakviesta respondenty: 33
Pilnai atsakyti klausimynai 27
Grjzusiy klausimyny kvota 81.8%
IS dalies atsakyti klausimynai: 2

Atsakyty klausimyny (jskaitant

[0)
iS dalies atsakytus) skaicius: S




5 aukscCiausios vertés

Rodiklis

Rodiklio aprasymas

(sritis)

2.1.1. Ugdymo(si) tikslai
(2. Ugdymas(is) ir
mokiniy patirtys)

Mokytojai Zino, ko siekia ugdydami mokinius, ir geba siekius 3.3
pagrijsti. Pamokos, veiklos, uzduoties tikslai derinami su
kompetencijy ir mokinio asmenybés ugdymo tikslais,

trumpalaikiai tikslai - su ilgesnio laikotarpio (mety, ugdymo
programos) tikslais, mokyklos ugdymo tikslai - su

savivaldybeés ir nacionaliniais Svietimo tikslais.

Keldami ugdymo tikslus, mokytojai atsizvelgia | mokiniy
asmenine, socialine ir kulturine patirtj, jy gyvenimo ir
mokyklos veiklos kontekstg. Tikslai koreguojami, kintant
mokinio, klaseés, mokyklos ir jos aplinkos poreikiams.




5 auksciausios vertes

Rodiklis

Rodiklio apraSymas

(sritis)

2.2.2. Ugdymo(si)
organizavimas

(2. Ugdymas(is) ir
mokiniy patirtys)

Mokytojai pripazjsta mokiniy skirtybes (amziaus tarpsnio,
asmeniniai ir ugdymosi poreikiai, interesai, gebéjimai,
mokymosi stiliai), | kurias atsizvelgia organizuodami
mokyma(si). Taikomi jvairus nenuolatiniai mokiniy
pergrupavimo pagal ju mokymosi poreikius budai. Siekiama
prasmingos integracijos, mokymosi patir€iy
tarpdiscipliniSkumo. Kiekvienam mokiniui sudaroma galimybé
patirti jvairius mokymosi bldus ir formas, iSbandyti jvairiy
rusiy uzduotis ir kuo jvairesnes veiklas jvairiuose kontekstuose
(mokykloje, bibliotekose, gamtoje ir kt.). Mokiniy elgesys
valdomas aiSkiomis, sutartomis taisyklémis ir procedtromis,
asmeniniu mokinio jsipareigojimu, socialiniu emociniu
ugdymu, pageidaujamo elgesio skatinimu, asmeniniu mokytojo
pavyzdziu. Siekiama drausme ir tvarkg palaikyti sutelkiant
mokKiniy demes;j j jiems prasmingg veiklg, mokymasi.
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5 auksciausios verteés

Rodiklis

Rodiklio apraSymas

(sritis)

3.1.1. Jranga ir priemones
(3. Ugdymo(si) aplinkos)

Jranga ir priemonés jvairios, skirtingos paskirties, 3.1
atitinkand@ios situacijg, dalyko turinj, poreikius ir mokiniy

amZiy. Jrangos ir priemoniy pakanka, jos tikslingai
panaudojamos ugdymo(si) tikslams pasiekti. Mokytojai

drauge su mokiniais ir patys kuria mokymosi priemones,

dalijasi jomis ir prasmingai naudoja. |ranga ir priemones
paskirstomi teisingai, garantuojant lygias galimybes

kiekvienam mokiniui. Mokykla plecia ugdymo galimybes,
naudodamasi Kity organizacijy istekliais.

Ugdymo procese naudojama jranga ir priemonés atitinka
Siuolaikinius ugdymo reikalavimus ir pagal poreikj
atnaujinamos. Mokyklos bendruomené vertina turimy
priemoniy naudinguma. Mokyklos savininko teises ir
pareigas jgyvendinancios institucijos, dalyviy susirinkimo
(savininko) indelis | mokyklos infrastrukturg, jrangos ir
priemoniy atnaujinimg garantuoja ugdymo SiuolaikiSkumg ir
kokybe.




5 auksSciausios vertés

Rodiklis
(sritis)

4.3.1. Kompetencija
(4. Lyderysté ir vadyba)

Rodiklio aprasymas Verté

Mokytojams patinka mokytojo darbas. Jie gerbia mokinius ir 3.0
laikosi pedagogo etikos, tobulina savo socialinius emocinius
gebéjimus. Mokytojai iSmano savo ugdymo sritj, déstomus

dalykus, domisi ir seka naujoves. Jie dirba kaip savo srities
profesionalai - SiuolaikiSkai, jdomiai bei veiksmingai - ir

siekia dirbti kuo geriau.




5 aukscCiausios vertés

Rodiklis

Rodiklio aprasymas

(sritis)

4.3.2. Nuolatinis
profesinis tobuléjimas
(4. Lyderysté ir vadyba)

Mokytojai turi gero darbo vizija, kuria remdamiesi vertina savo
veiklg ir jos rezultatus, asmeninés kompetencijos ribas ir
bitinas profesinio tobuléjimo sritis. Asmeninj profesinés
veiklos jsivertinimg palaiko personalo mokymosi kultura
mokykloje: auksti mokytojy veiklos lukesciai, pagarba
profesionalumui, parama tobulinant asmeninj meistriSkuma.
Asmeninis meistriSkumas paremtas nuostata kuo geriau
atlikti savo darbg ir siekti nuolatinio tobuléjimo.

Mokytojai ir mokyklos administracija planuoja asmeninio
meistriSkumo augima ir jo atkakliai siekia. Jie mokosi
pasinaudodami jvairiomis galimybemis: savo mokykloje su
kolegomis ir iS juy, su mokiniais ir iS juy, per informacinius ir
socialinius kolegialaus mokymosi tinklus, kursuose,
seminaruose, iSvykose ir kt.
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5 Zemiausios vertés

Rodiklis
(sritis)

Rodiklio aprasymas

2.4.2. MokKiniy jsivertinimas
(2. Ugdymas(is) ir mokiniy
patirtys)

Vertinimas, pagristas mokytojo ir mokinio dialogu apie
mokymosi s€kmes ir nesékmes, procesg, rezultatus,
moko mokinius savistabos, savivaldos, jsivertinti savo ir
vertinti kity darba. Mokiniai jsitraukia | mokymosi
pasiekimuy j(si)vertinimg, paZzangos stebéjima, pasiekty
rezultaty apmastyma. Vertinimas skatina poslinkj nuo
iSorineés link vidinés mokymosi motyvacijos.

Vertindami savo ir draugy atliktas uzduotis, kurinius,
idéjas ir pan., mokiniai geriau supranta mgstymo ir
mokymosi procesg, mokymosi budus ir savo mokymosi
poreikius, lengviau juos paaiskina, formuluoja klausimus
ar praso pagalbos mokantis. Jie gali pateikti savo
mokymosi sekmiy jrodymus, labiau pasitiki savimi ir
maziau baiminasi klaidy, prisiima daugiau atsakomybeés
uz savo mokymasi ir lengviau jj valdo.
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5 Zemiausios vertés

Rodiklis
(sritis)

Rodiklio aprasymas

3.2.2. Mokymasis
virtualioje aplinkoje
(3. Ugdymo(si) aplinkos)

Mokytojai supranta, kaip ir kiek pamokose, projektinéje
veikloje, atliekant namy darbus gali buti panaudojamos
informacinés ir komunikacinés technologijos. Skaitmeninis
turinys ir technologijos padeda jvairiapusiskiau ir mokiniams
patraukliau mokytis. Virtualios aplinkos ir mokymosi terpés
pa(si)renkamos tikslingai ir yra saugios. Mokytojai analizuoja,
kaip / kiek / ar informaciniy komunikaciniy technologijy
(toliau - IKT) panaudojimas gerina mokymosi rezultatus, ir
tobulina IKT taikymo mokymui ir mokymuisi budus.

Virtualios ugdymosi aplinkos jtraukia mokinius | mokymasi
individualiai, poromis, komandomis. IKT padeda gilinti dalyko
zZinias, pristatyti darbus ir diskutuoti, tyrinéti ir
eksperimentuoti. Virtualios ugdymosi aplinkos palaiko
mokymasi bendraujant ir bendradarbiaujant socialiniuose-
edukaciniuose tinkluose, dalyvaujant mokykly ir
tarptautiniuose mainuose. Skatinama naudotis kuo
jvairesnémis mokymosi priemonémis, technologijomis,
informacijos Saltiniais ir rySiais.
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5 Zemiausios vertés

Rodiklis

Rodiklio aprasymas

(sritis)

4.1.2. Lyderyste
(4. Lyderysté ir vadyba)

Mokykloje skatinama ugdytis lyderystés gebéjimus. Visiems
bendruomenés nariams suteikiama laisvé rodyti iniciatyva,
prisiimti atsakomybe uz iniciatyvas, sprendimus ir jy
igyvendinima. Lyderiai jgalina ir skatina bendruomene
diskutuoti, mastyti ir veikti kurybiskai.

Lyderiy veikla telkia mokyklos bendruomene pokycCiams,
inovacijoms ugdymo srityje. Lyderiai palaiko profesinj
isivertinima, refleksijg ir tobuléjima. Mokytojai ir mokyklos
vadovai periodiSkai atvirai ir konstruktyviai diskutuoja apie
mokiniy mokymosi s€kmes ir problemas, padeda vieni
Kitiems.
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5 Zemiausios vertés

Rodiklis o >

(sritis) Rodiklio aprasymas

4.1.3. Mokyklos savivalda Mokyklos valdyme atstovaujami visy mokyklos 2.6
(4. Lyderysté ir vadyba) bendruomenés nariy interesai. Savivaldos atstovai renkami

atvirai ir skaidriai. Mokyklos savivalda funkcionuoja ne kaip
formali, o kaip realiai veikianti, savarankiskai priimanti
sprendimus institucija. Pripazjstama poziuriy ir nuomoniy
jvairove, palaikoma diskusija, gerbiama kiekvieno
nuomone.

Savivaldos strateginiai ir kasdienés veiklos gerinimo
siulymai yra argumentuoti. Visi savivaldos sprendimai yra
reikalingi ir keiCia mokyklos gyvenimg. Mokykloje yra
sistema, kaip priimami sprendimai, svarbus tiek mokyklos
ateities siekiams, tiek kasdieniam gyvenimui mokykloje.




5 Zemiausios vertés

Rodiklis
(sritis)

Rodiklio aprasymas

4.2.1. Veikimas kartu
(4. Lyderysté ir vadyba)

Mokyklos personalas laiko save viena komanda, siekiancia
bendry tiksly. Tai solidari bendruomené, kurios santykiai
grindziami geranoriSkumu vienas kitam ir kolegialia
pagalba. Bendras darbas palaiko ir skatina asmenybiy
raiSkg. Dirbdami kaip viena ambicinga profesionaly
komanda, mokytojai pasiekia aukstesniy individualiy ir
bendry rezultatu.

Mokytojai mokosi drauge ir vieni i$ kity: dalydamiesi
patirtimi, atradimais, sumanymais ir kuriniais, studijuodami
Saltinius, stebédami kolegy pamokas. Sgmoningas ir
kryptingas mokymasis vyksta jvairiose mokytojy
komandose. PeriodiSkai organizuojamos mokytojy
mokymosi iSvykos, skirtos akiracCiui plésti ir mokiniy
ugdymo turiniui praturtinti ir aktualizuoti.
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